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En el Pacte d'I1 d'abril do 1989 subserit entre els representants de I'Administracld
de la Generalitat de Catalunya a la Mess Seclorial de Senitat i els representants
sindieals signants, es constata que "Administracid Sanitaria de Catslunve aplicarh
la normativa general que es pugul publicar en Pambit de I'Estat, en relacid amb

el reconeixement dels serveis previs del personal estatutari previst a 1a Llei
T0/78.

Atés que el Relal Deecret 1181/1989 de 29 de setembre, pel gual ez dicten normes
d'aplicacid de 1a Llel 70/78, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis
previs en TI'Administracid Piblica al personal estatuteri de I'Institut Naclonal
de la Salut, cobreix el bult legal sobre la matéria | que al matelx Lemps aquesta
normativa es la que ha d'ésser assumida | per tent aplicada al personal estalutari
de U'ICS, per les raons que inicialment s'han esmentat escau dictar les segllents

INSTRUCCIONS

1. AMBIT D'APLICACIO

Les presents Instrucclons sén d'splicacid al personal estatutsri de l'institut Catala
de la Salut inclds en 1'Estatut Jueldie del Personal Madie de la Seguretat Social
o en I'Estatut de Personal Sanitari no Facultsliu de les Instituelons Sanitdries
de la Seguretat Socinl que tinguin nomenament en propletat, o en I'Estatut de
Personal no Sanitarl al servei de les Institucions Sanitiries de In Seguretat Social
que tinguin nomenament de plantilla.

2. SERVEIS COMPUTABLES

Es reconeix amb cardicter genernl el dret del personal estatutari que prestna servels
& linstitut Catald de la Sslut que se 1 compulin els servels previs prestats en
qualsevol rdministreeié amb carieter previ sl nomenament do la seva plaga en
propietal o plantilla, sens perjudici del resultat de U'aplicnacid individualitzada,

El reconeixement estid sempre sotmds s Ia peticio de 1a personn Interessada I,
g slectes de perfeccionament de triennis, li son computables tots els serveis
que estableix 'article 11, del R.D. L1B1/83, de 29 de setembie,



3. VALORACIO 1 LIQUIDACIO

Le valoraeid dels nous triennis reconeguts s'ha de fer segons el sistema de quantitat
igual per a cadascun dels Grups de Classificacid, per cada tres anys de servei.

Per tot aixd, cal fer la distincid segiient:

3.1,

3.1.

Perfodes de temps corresponents s serveis previs reconeguts que

totalitzin un o varis triennis, per a tots els tipus de personal,

Aquests periodes de temps corresponents a servels previs reconeguls

per la Llei T0/78 s'acumulen per ordre cronolbgic, | els que totslitzin

un o mes triennis shan de classificar de conformitat amb la ealegoria
que correspongui a les [uncions gque s'acompleixen précisament al
dia en qué es va perfeccionar cada triennl. Le seva valoracid econbmica

sha de fer segons les quanties [ixes que es detallen en I'Annex 1.

Perfodes de temps corresponents & serveis previs reconeguls que

no tolalitzin un trienni; cal diferenciar dos supbsits segons el tipus

de personal:

3.2,1. Personal que Uingui les retribucions adaptades al sistema

retributlu previst en el Reial Decret LLei 3/1987, d'11 de
setembre; els perfodes de temps reconeguts nue no tolalitzin
un trienni s’han de afegir als que l'interessat hagi prestat des
del wvenciment de I'dltim trienni macreditat amb anterioritat
o, en el cas que no hegi completat encars cap nou trienni, als
prestals des de la data d'inicl de 1a prestacid de servels com
6 personal propietari o de plantilla amb I'objecte de totalitzar
un nou trienni, que s'ha de valorar economicament segons les
quanties qus; com ja s’ha dit snteriorment, estan reeollides
en I'Annex |, d'acord amb lg Llei de Pressupostos Cenerals de
I'Estat.
No obstant nixd, si es tracts de personsl que en la data d'entrada
en vigor del Reial Decret Llel 3/87, 1€ ja Ia condicld de personal
estatuteri fix, perd que des d'aquesta metsixa data encara no
ha totalitzat cap trienni 1 que, era, per agregacié de perlodes
de temps se li perlfecciona un nou trienni, aquest nou trienni
sha de valarar conformement emb les quanties vigents amb
anteriorital, que consisteixen en el 10% del corresponent sou
base vigent el 31 de desembre de 1986 incremental en un 5%.



3.2.2. Personal de contingent | zona: els periodes e temps que ne
totalitzin un trienni, s'han d'sfegir 8l periode actunl transcorregut
des del venciment de 1"iltim \rienni que tingui acreditat amb
anteriorital. En aquest cas la quantia del trienni ha de ser del
10% de la mitjana mensuel dels havers basics percebuts durant
l'any inmediatament anterior a la dats de totslitzacid del trienni.
Si part d'aquests dllims dotze mesos corresponen nl perfode
de lemps de serveis previs reconeguts, la mitiana mensual ha
de ser dnicament la dels havers biisies percebuts des de 1 data
de venciment de l'dltim triennl screditat amb enterioritat.
Aquesta distinciéd per al personal de contingent i zona, cal far-
la fins que ls retribuciéd s'adaptl &l sistema retributiu aprovat
pel Reial Decret Llef 3/87, d'11 de setembre.

4. PROCEDIMENT APLICABLE.

Quant al procedimenl per a la valoracid dels serveis previs reconeguts, sha
d'ajustar &l que disposa l'esmentat Reial Decret 1181/1089, de 28 de setembre,
| es necessari diferenciar els supbsits segiients per & 1a tramitacié:

4.1. En el cas de senténcies fermes que condemnin a Uebonament de
quantitats liguides, aquestes shan d'executar segons constl en aguestes,
abonant la quantitat concreta objeete de la condemna.

@uant al perlode de temps posterior a aguell al qual corresponen
les diferencies ecenbmiques derivades de la sentdneia, Fabonament
de la quantitat liquida sha de efectuar segons le valoracié que queda
expressada en el punt 3 d'aquestes Instruccions, sens perjudici de
l'opcid expressa que pot fer linteressatl per lal que es valorl d'acord
amb el sistema previst & Ia Llei 70/78.

Le liquidaciéd corresponent sha d'efectuar amb efectes econbmics
des de el die seglient & aquell en qué va concloure 'esmentnt periode
de temps &l qual corresponen les difer&ncies economiques objecte
de la condemne d'abonament de quantitat liquids, sense solucié de
continuitat, tenint en compte el sistema i les quanties esteblertas
anteriorment,

La tramitacid | la liquidacio de les senteneies esmentades correspon

a les Arees de Cestid, segons els eriteris sostinputs en les presents
Instruccions.

4.2. Quan es tracti de sonléncies fermes que na condemnin a 'nbonament

de quaentitats liquides, Jn sigui perqué no condemnen a Pabonament
de quantitat determinadas o perqué es limiten o declarar el dret



4.4.

reconeixement de serveis previs, ha de procedir en relneid amb
el compul, ls valoracid i la liquidacié de trienni, de In mateixn maners
que l'expressada en I'npariat 3 i!'uquestes Instrucceions, sempre que
linteressat no hagi sol.licitat expressament per escrit que. 25 facl
Ia valoracié d'acord emb el sistema previst per 1a Llei 70/78.
L'efectivitat econdmica ha de ser la que estableix Ia senténcla.

- Pel que [e & les reclamacions pravies que Ja han estat presentadss

en linstitut Catald de In Selut | no han =stat resoltes per via
administrativa o fudicial, s'han de trametre des del Serveis Centrals
a les corresponents Arees de Gestid on els reclamants prestin
actualment els seus servels, per tal de procedir a la valoracid |
liquidacid consegilent.

En el suposit que els reclamsnts hagin adjuntat la corresponent
certilicacié de serveis previs, aquesta sha denviar conjuntament
amb la respectiva reclamecié a 1'Area de Gestis, que s'encarregars
de compular els serveis prestats amb anterioritat.

En el suposit que els reclamants no hagin adjuntat en el seu dia les
corresponents certificacions de serveis previs que acreditin tots els
serveis prestats en I'Bmbit de 1'Administracid, han de presentar-les
directament & 1'Area de Gestié en que estiguin adserits netualment,
per tal que squesta pugui procedir al chmput dels trlennis que 1
corresponguin, tal com es desprizn del Decret de 25 de Junv de 1982,
que completa la Llel 70/1978, de 26 de desembre.

La vslotacid dels nous triennis meritats, cal fer-la de la manera
expressada en el punt 3 d'aguestes Instrucclons.

Els efectes econbmics dels nous triennis resultants del reconelxement
de serveis previs s'estenen, d'acord amb larticle 59,2 de I'Eststut
dels Treballadors, al perfode enterior en un any a la data de presentacid
de la reclamacid, i aixdb amb el 1imit, si s'escay, de la data de
perfeccionament del trienni.

NOVES SOL.LICITUDS. Les noves sollicituds que es puguin prasentar
a partic de la data de publicacid d'aguestes Instruceions s'lan de
tramitar de la manera seglient:

4.4.1. Procediment: s'inicie & instinecin de ln persona interessada,
que hi ha d'scompanyar 1a certificacid o certificacions
que més endavant sindiquen, La sollicitud s'ha de
presentar & I'Area de Gestié on actunlment presti €srvais



el sol.licitant, o a I'Area de Clestid on va prestar els
seus dltims serveis, en el eas del personal que nctuniment
e5 troba en situacid de jubllacid, | ha d'annr rdrecada
al gerent de I'Area corresponent, que és I'drgan competent
per resoldre,

4.4.2 Certificacions: les sol.Hcituds de recoticixement de servals
previs. han d'snar seompanvades necessirinment de
certificacions de servels computables expedides pels
caps de Personsl de les corresponents entitats on van
prestarse  els serveis que han de ser objecte de
reconeixement. Les certificacions esmentades han de
expressar els servels prestals en cada perfode de temps
de conformitat amb les titulacions | reguisits que tenia
el sol.licitant quan va prestar els serveis que han de
ser reconeguts, | el lloc de treball efectivament ocupat.

4.4.3. Valoracid: la valoracié dels nous triennis resultants del
reconeixemenl dels serveis previs sha d'adaptar a alld
disposat en l'apartat 3 d'squestes Instruccions, Fls efectes
econdmics dels nous triennis resullants del reconelxement
dels serveis previs sthan d'estendre, de eonformitat amb
l'article 5§9.2 de I'Estatut dels Treballsdors, al perfode
anterior & un any & ls data de presentacié de la sol.lleitud,
amb el limit de la data de perfeccionament del trienni.

4.4.4. Tramitacié: El reconeixement dels serveis prestats sha
de fer mitjangant Resolucid del gerent de I'Area de Gestid
2 ls qual resti adserit el sollicitant, d'acord amb el
document que sadjunta en I'Annex 1l d'squests Circular.
En tot eas, | amb cardcter previ, es necessarl comprovar
que els serveis sol.licitats no hagin estat ja reconeguts,

5. ACREDITACIO DOCUMENTAL DEL RECONEIXEMENT DE SERVEIS.

Tols els reconeixements de sorvels previs que es reslitzin ja siguin com a
eonseqlitneia del compliment duna resolucid judicial o de simple peticié de
l'interessat s'han de documentar amb limprés de model de resolueidé que figirs
com 8 Annex Il de les presents normes. Aquest model s'ha de [ormalitzar per
duplicel, se n'ha de lliurar un exemplar & la persona interessada | arxivant-ne
l'altre en ' expedient personal. Alxd sens perjudici de les modificncions que
escalguin en el registre informatic de personal (GiP).



6. ACREDITACIO EN NOMINA.

L'impuﬂ dels triennis complets que puguin resultar del reconeixement de serveis
previs s'ha d'afegir, una vegada (ixat, a limport que pel mnteix -:un:nple té
acreditat en nomina l'interessat.

Tanmateix, si el reconeixement afects personal que en el moment d'enteads
en vigor del R.D. Llel 3/87, d'l1 de selembre, no tenis la condicié de personal
amb nomenament en propietat o de plantilla, o si tol | tenir aquesta condield
el trienni que es reconeix és el segon que s'mcredita des de Pentrada en vigor
de 'esmentat Reial Decret-LLel, la quantitat resultant sha d'acreditar en naming
de forma diferenciada dels triennls acreditats anteriorment, | =ola &l conceple
retributiv que es determini eportunament.

7. CONTROL DE LA DESPESA

A f1 1 efecte de poder tenir un coneixement exacle de la despess gque comporta
I'sbonament dels servels previs, els Serveis de Personal de ecada Area de Gestid
han de [acilitar mensualment una relacié detallada del personal & qui es reconeixen
serveis previs, a la Subdireccié General de Personal, en la qual s'indiqui la quantitat
resultant de la liquidacié practicada en cada cas, dacord amb els criteris
cantinguts en les presents Instrucecions. Amb aguest efecte, s'adjunten com a
Annex Ul els models de cdbmput mensual de liquidscié de serveis previs a qud

han d'adapterse les Arees de Gestio per tal de donar informaeid scbre les dades
qua en ells hi eonsten,

8. PERSONAL DE NOU INGRES

A partir de la publicacid de les presents Instruccions, el reconeixement dels serveis
previs en l‘ﬁdminislrach_i Plblica, s'ha d'efectusr de manera regular a tot el
personal de nou ingrés en plantilla o plaga en propietat a Vinstitut Catald de
la Salut, & insténcia de la persona interessada.

El reconeixement s'ha de fer sobre la base dels serveis que s'acreditin degudament
mitjangant les certificacions Ja esmentades, | el procediment s'ha d'ajustar al
que s'estableix en l'spartat 4 d'squestes Instruccions pel que fa &l supisit de noves
sol.licituds, excepte en relaclé amb Vefectivilal econdbmics, que és amb efpctes
de Is data de presa de possessid o d'ingrés en plantille, sl s'escau.



9. REPRESENTACIO

La persona interessadas pot sctuar també, d'acord amb I'article 21.1 de la Llei
de Procediment Administratiu, per mitja de representant.

Amb aquesta finelitet salvant altres possibles formes de representncid, I'interessat
pot conferir Ia seva representacié a un Sindicat, a fi que totes les pctuacions
administratives & qua doni lloc el reconeixement de serveis provis s'entenguin
amb el Sindicat, amb aquest efecte, es pol subscriure el model que s'ndjunta
en I'Annex 1V,

En el cas que lintersssat confereixi la seva representacid mitinngant l'esmentat

Annex IV, el Sindical corresponent queds sutoritzat per, en nom | representacio
de ls persona interessada:

a) Scol.licitar la certificacié o certificacions de serveis provis

b) Subseriure la sollicltud de reconeixement de servels previs,
acompanyanthi tant ls certificacio de serveis previs, com també una
declaracid subscrita per linteressat d'acord amb el disposat en els
spartets dos | tres de l'article primer del Reial Decret 1181/1980,

c) Rebre les diferéncies econdmiques (endarreriments) a que =3 pugui
donar lloc (autoritzacid de cobrament).

d) Qualsevol altra actuacié administrativa a qud doni lloc el reconsixement
de servels previs.

En totes les actuacions (sol.licituds de certificacié de serveis previs, sol.licituds
de reconeixement de serveis previs, recepcid de diferéncies econbmiques, ete.)

que efectul e! Sindicat en nom | representacié de l'interessat seguint el model
de I'Annex IV, el Sindicat ha d'screditar:

a) Que efectivamenl representa l'interessal; amb aquesta finalitat, ha
de presentar davant de I'Area de Gestio o l'entitat que correspengui,
lescrit d'slorgament, com també la copis el Document MNacional
d'ldentitat de la persana interessada.

b) Qus la persons que actus com a representant del Sindicnt el representn
electivament; amb saquesta finalitat, ha de presentar davant 'Area
de Gestid corresponent o lentitat que correspongil un poder notarial
en qu2 s'acrediti suficientment la representacid. El representant del
Sindicat ha de mantenir-ne la representacié mentre aguest no revoqui
I'apederament § aixf sigul comunicat s Pinstitut Catelh de la Sslut.



Subscripcié de documents en nom de linteressal: En els documents que el
.rgpreisenlnnl igg‘aj del Sindicat subserigul en nom | representacié de linteressat
(sollicitud de reconeixement de serveis previs, sol.licitud de certificacions, ete.),
la signatura del document ha d'snar precedida per l'expressié "Pel sindicat
en nom | representacié de linteressat"; sota la {irma, shi hen de consignar el
nom | els :ogﬁnms del representant legal del Sindical signant | el ndmero del
seu Document Nacional d'identitat del representant del Sindicat.

NORMA ADDICIONAL.

S'autoritza la Subdireceid General de Personal de I'lnstitut Catald de la Salut
per dictar les normes complementiiries que escaiguin per a I'n;illcnclﬁ_ 1
interpretacié de les normes contingudes en el present document,

Barcelons, 15 de novembre de 1989

/

Director Genersl de 'Institut
Catala de 1a Selut,

Salvador Doy i Plea



